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~ STATUT ,
CECHU RZEMIOSL ROZNYCH I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W KATOWICACH

Tekst jednolity na dzien 24.05.2025 r.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Cech, jako dobrowolny zwigzek pracodawcoéw jest samorzadng, spoteczno-zawodowa
1 gospodarczg organizacja, zrzeszajaca na zasadach dobrowolnosci rzemieslnikéw 1 inne osoby
fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoby prawne.

. Cech posiada osobowos¢ prawna.
. Cech dziala na podstawie ustawy o rzemiosle, ustawy o dziatalno$ci gospodarczej, ustawy

o organizacjach pracodawcoéw oraz niniejszego statutu.
Cech moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§2

Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie woj. $laskiego.

§ 3

Cech nosi nazwe ,, Cech Rzemiost Réznych i1 Przedsigbiorczosci w Katowicach” .

. Siedzibg Cechu jest miasto Katowice.

§ 4

Cech moze zrzesza¢ si¢ w Izbie Rzemieslniczej oraz innych organizacjach samorzadowych,
gospodarczych, pracodawcow itp.

. Cech moze tworzy¢ oraz wstgpowac: w spotki prawa handlowego, fundacje.
. Decyzje w sprawach okre§lonych w pkt. 1 1 2 podejmuje Walne Zgromadzenie.

. ZADANIA CECHU

§5

Podstawowym zadaniem Cechu jest ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych
w nim czlonkow wobec organow wiladzy i administracji panstwowej, organdw samorzadu
terytorialnego 1 zwigzkow zawodowych pracownikow oraz utrwalenie wiezi srodowiskowych
1 postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodu.

. Do zadan Cechu nalezy w szczego6lnosci :

1/ pomoc czlonkom przy wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie
porad, informacji, wystgpien itp.,

2/ udzielanie informacji o ustugach i produkcji $wiadczonej przez cztonkéw Cechu,

3/ organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

4/ organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz warunkow
sanitarno-epidemiologicznych,

5/ wystgpowanie w imieniu cztonkéw Cechu w obronie ich intereséw, przed organami
wladzy panstwowej, administracyjnej i samorzadu terytorialnego,

6/ badanie i ocena sytuacji oraz warunkow pracy rzemiosta i przedsigbiorczosci, jak tez
stanu wykorzystania jego potencjatu ustugowo-produkcyjnego,
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7/ popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego wsrdéd zrzeszonych
cztonkow, otaczanie opieka rzemiost zanikajacych, rzemiosta artystycznego itp.,

8/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci organizacji komercyjnych
1 pracodawcow. PKD 94.11.Z,

9/ organizowanie - w miar¢ potrzeb - konkurséw, wystaw, pokazow,

10/ uczestniczenie przy zawieraniu umow o nauke¢ zawodu, nadzorowanie nad prawidlowym
przebiegiem tej nauki, zatatwianie ewentualnych sporéw miedzy mistrzem a uczniem,

11/ wspotpraca z wladzami o$wiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie doksztalcania
teoretycznego uczniow miodocianych,

12/ organizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz socjalnej dla cztonkow Cechu
i ich rodzin,

13/ delegowanie przedstawicieli Cechu do organdéw kolegialnych, organizacji spotecznych
1 wszelkich innych organizacji, w ktorych udziat przedstawicieli Cechu, przewiduja
odpowiednie przepisy,

14/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych oraz potrzeb,

15/ udzielanie doraznej pomocy prawnej w formie porad prawnych cztonkom Cechu,

16/ doradztwo podatkowe,

17/ tworzenie i prowadzenie szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych
w wybranych profilach zawodowych oraz specjalistycznych kursow ksztatcenia
zawodowego,

18/ zarzadzanie nieruchomos$ciami — PKD 68.32.Z,

19/ Prowadzenia pozaszkolnych form edukacji to 85.59.B.

III. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

N

§ 6

. Cztonkami Cechu mogg by¢ rzemies$lnicy oraz inni przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢

gospodarcza na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, w tym rownieZ osoby prawne,
po zadeklarowaniu swojej przynalezno$ci w formie pisemne;.

. Osoba prawna, deklarujac przynalezno§¢ do Cechu wyznacza osobe upowazniong

do reprezentowania jej interesOw ( tzw. pelnomocnika),

. Czlonek, po zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub

rentg, moze pozosta¢ tzw. dobrowolnym cztonkiem Cechu.
Rzemieslnik bedacy czlonkiem Cechu moze wyznaczy¢ zatrudnionego cztonka rodziny
do reprezentowania go w Cechu z prawem wyboru do organéw Cechu.

§ 7

Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest zlozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢
ztozona pod niewazno$cia w formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢ podpisana przez
zainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania lub siedziby, oraz
o$wiadczenie dotyczace gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich, lub dokonania darowizny
w wysokosci co najmniej réwnej sktadce cztonkowskie;.

. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad.
. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od dnia zlozenia

deklaracji.

. Osoby, ktére nabyty czlonkostwo w Cechu z mocy ustawy o wykonywaniu i organizacji

rzemiosta zachowuja uprawnienia cztonkowskie, jezeli spelniajg warunki okre$lone w art. 2 ust.2
ustawy z dnia 22.03.1989 r. o rzemiosle.



§ 8

Od decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka C
echu zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej podjecia.

§ 9

1. Czlonkowie majg prawo :

I/
2/
3/
4/
5/
6/

7/

korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 statutu,
wybierania i wybieralno$ci do organéw Cechu,

zglaszania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia Cechu,

wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu - dotyczacych praw czlonka -
do Walnego Zgromadzenia,

obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan stawianych im
zarzutow 1 skarg oraz do udzielania wyjasnien,

wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i rocznych sprawozdan Zarzadu Cechu,
protokotow 1 pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen,

uzyskiwania od organéw Cechu - na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach sekcji
cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach oraz
zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnos$ci cztonek Cechu, ktory :

1/ zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sagdu powszechnego,

2/ zostat pozbawiony prawa wybieralnos$ci prawomocnym orzeczeniem Sadu Cechowego,

3/ zalega z optacaniem sktadki cechowej lub zadeklarowanej darowizny powyzej trzech
miesiecy, mimo wezwania, o ktérym mowa w § 25 ust. 3 statutu.

§ 10
Cztonkowie Cechu obowigzani sg :

1/ przestrzegaé:  prawo, zasad etyki zawodowej i godno$ci zawodowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego,

2/ stosowac si¢ do przepisOw statutu oraz uchwat organdow organizacji rzemieslniczych

3/ regularnie wptaca¢ sktadki cztonkowskie lub darowizny w obowiazujacej wysokosci.

4/ poddawac kontroli dziatalno$§¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej 1 rzetelnego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

5/ podnosic¢ jako$¢ ustug oraz kulturg obstugi klientow,

6/ rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientoéw prace, a w razie

reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je 1 zatatwiac.

§ 11

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu wykonywania
dziatalnosci lub o przeniesieniu siedziby swojego zaktadu poza teren dziatalno$ci Cechu.

§ 12

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek :

1/
2/
3/

wystgpienia,
wykreslenia,
wykluczenia.



1.

§13

Czlonek Cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod niewaznoscig w formie pisemnej.

. Wystapienie czionka z Cechu nastepuje po uplywie 3-miesigcznego okresu od dnia zgloszenia

pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Cechu, liczac od konca miesigca, w ktorym nastgpito
wypowiedzenie.

§ 14

. Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych uprawnien

do zrzeszania si¢ w Cechu.

. Wykluczenie cztonka z Cechu nastepuje z przyczyn okreslonych w § 43 statutu.

§15

Uchwatg o wykresleniu czlonka podejmuje Zarzad.

§16

1. O wykresleniu czlonka Cech obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego listem poleconym

w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz podaé¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem
o mozliwos$ci odwotania sig.

.Uchwala w sprawach okreSlonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z data dorgczenia

zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu, ma moc
prawng doreczenia.

. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposob i terminie okreslonym

w § 60 statutu.

. Cztonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania

jego odwotania i popiera¢ je oraz sktada¢ wyjasnienia.

. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujacego sie,

powinien by¢ on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w odwolaniu
adresem w sposob okreslony w § 25 ust. 1 statutu.

. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaly Zarzadu

w sprawie wykreslenia - zainteresowany zachowuje ciggtos¢ cztonkostwa w Cechu.
§17

Wysokos¢ sktadki cechowej lub zadeklarowanej darowizny, ustala Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaly, uwzgledniajac koszty finansowania dziatalno$ci organizacyjno-
samorzadowej Cechu i1 inne jego wydatki na dziatalno$¢ statutowg. O wysokosci sktadki
cechowej lub darowizny - Cech zawiadamia czlonkdéw ze wskazaniem podstawy ich obliczenia
oraz terminow ich ptatnosci.

W przypadku rzemie$lnikow, ktorych cztonkostwo ustato na skutek okolicznosci wskazanych
w §12 Statutu, pomimo dalszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a ktorzy wystapia
o ponowne uzyskanie statusu czlonka Cechu, wysokos$¢ pierwszej skladki po ponownym
przystapieniu wynosi pi¢ciokrotno$¢ miesi¢cznej sktadki cztonkowskiej.

Nieregulowane w ciagu trzech miesigcy sktadki podlegaja $ciggnigciu w trybie postepowania
sagdowego.



§ 18
1. Uchwala Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos$¢ :

I/ ,Honorowego Starszego” lub ,,Honorowego Cztonka Cechu” osobom, ktore potozyty
szczegbdlne zastlugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzg zakladow
rzemie$lniczych lub innej dziatalnosci gospodarcze;j.

2/, ,Honorowego Cztonka Cechu” osobom, ktore przez ostatnie 25 lat byty cztonkami Cechu
1 z powodu przejScia na emeryture lub rente zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej .

3/ Osoby posiadajace tytuly honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach
z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w
zakresie przyshugujagcym cztonkom.

IV. ORGANY CECHU
§19

1. Organami Cechu sg :

A. Walne Zgromadzenie Czlonkéw
B. Zarzad

C. Komisja Rewizyjna

D. Sad Cechowy

2. Czilonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organdw wymienionych w ust. 1 lit. B,C i
D.

3. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej funkcji
przestrzega¢ przepisOw prawa, statutu 1 uchwal organdéw statutowych organizacji
rzemies$lniczych, postepowac sumiennie 1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego
1 interesem reprezentowanego srodowiska.

4. Walne Zgromadzenie wybiera Komisj¢ Rewizyjng, Sad Cechowy oraz Cechmistrza
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig glosow. Na zadanie wigkszo$ci obecnych cztonkow,
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w glosowaniu tajnym. Wybory cztonkéw Zarzadu
dokonuje si¢ w trybie okre§lonym w § 29.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaly
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za 1 przeciw uchwale.

6. Za udziat w posiedzeniach organow Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, czlonkowie
otrzymuja diety i zwrot kosztow podrdzy wg zasad ustalonych przez Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie czlonkow

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powolanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§ 21

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy :
I/ uchwalenie statutu i jego zmian,
2/ wybor i odwotywanie Cechmistrza, przewodniczacych i pozostatych cztonkow Komisji
Rewizyjnej i Sadu Cechowego oraz zastepcow cztonkdw,
3/ okreslenie wysokosci sktadek cechowych lub zadeklarowanych darowizn, optat za
Swiadczenia Cechu, za wyjatkiem stawek oplat administracyjnych za czynnoS$ci
wykonywane w biurze Cechu oraz dobrowolnych swiadczen cztonkow,
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4/ uchwalanie planow i programoéw rozwoju rzemiosta i innych podmiotéw gospodarczych,
planéw finansowych oraz podziatu nadwyzki finansowej Cechu, jak tez ustalanie - w
razie potrzeby - zrodet pokrycia straty bilansowej,

5/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu , Komisji Rewizyjnej, Sadu Cechowego,
zatwierdzanie sprawozdan rocznych i bilansow oraz podejmowanie uchwal co do
wnioskow cztonkow Cechu, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w tych sprawach, udzielanie
absolutorium Czlonkom Zarzadu,

6/ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

7/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji samorzadowych rzemiosta,
gospodarczych, pracodawcow itp., lub wystapienia z nich,

8/  upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania nieruchomosci Cechu
majacych wartos$¢ historyczng, artystyczng i naukowa,

9/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10/ nadawanie godnosci Honorowego Cztonka Cechu,

11/ rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

12/ wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta,

13/ Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Zarzad Cechu do delegowania przedstawicieli
Cechu na Walne Zgromadzenie 1zby Rzemieslnicze;j,

14/ podejmowanie uchwatl w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w statucie,

15/ podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia lub przystapienia Cechu do spotek prawa
handlowego.

§22

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed uptywem kadencji - moze
nastapi¢ przez Walne Zgromadzenie wigkszos$cig gtoséw, oddanych w gtosowaniu tajnym.

§23

1. Jezeli Cech liczy wiecej niz 50 czlonkéw Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale
0 jego zastgpieniu zebraniem delegatow.

2. Delegatow wybieraja sekcje branzowe na okres kadencji Zarzadu. Przy liczbie cztonkow Cechu
do 100 wybiera si¢ jednego delegata na 3 cztonkdéw, ponad 100 - jednego delegata na 5
czlonkéw Cechu.

3. Do zebrania delegatéw zastepujacego Walne Zgromadzenie Cztonkéw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o Walnych Zgromadzeniach.

4. Na zadanie 1/4 ogétu cztonkow zwoluje si¢ Walne Zgromadzenie w pelnym sktadzie.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpdzniej w ciaggu
6-ciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje,
na podstawie uchwaty Zarzadu, Cechmistrz lub w jego zastgpstwie Podcechmistrz.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwat¢ o zwolaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:

1/ Komisji Rewizyjnej,
2/ 1/4 ogoblnej liczby cztonkow Cechu lub delegatow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zloZone na pi$mie z podaniem celu jego
zwolania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 6
tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastgpi, Walne Zgromadzenie moze zwotaé
Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez 1/4 ogdlnej liczby cztonkdéw lub delegatow.

5. Zarzad moze podja¢é uchwale o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym
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Zgromadzeniu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje na podstawie uchwaly Zarzadu
Cechmistrz lub w jego zastepstwie Podcechmistrz.

§ 25

. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich

czlonkéw Cechu/delegatow na ostatni znany i wskazany przez cztonka Cechu adres jego poczty
elektronicznej, albo telefonicznie wraz ze sporzadzeniem notatki stuzbowej przez dwoéch
pracownikow biura Cechu lub, na wyrazng prosbe cztonka Cechu, listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez  informacje

o wylozeniu do wglagdu w biurze Cechu - odpowiednio do porzadku obrad - nast¢pujgce
materiaty :

I/ zamknigcie rachunkowe za rok ubiegty,

2/ sprawozdania Zarzadu ,

3/ projekt podstawowych uchwat,

4/  protokot poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkom, ktorzy zalegaja z uiszczeniem sktadek cechowych lub zadeklarowanych darowizn

powyzej trzech miesiecy, nalezy w zawiadomieniach przypomnie¢, ze w przypadku nie
przedtozenia dowodu zaptacenia zaleglych sktadek, beda pozbawieni prawa wybieralnosci do
organow Cechu.

§ 26

. Walne Zgromadzenie otwiera Cechmistrz lub Podcechmistrz. Walne Zgromadzenie wybiera

posrod cztonkéw Cechu prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego
| sekretarza.

. Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczy¢

ze zgromadzenia osoby, ktore nie stosujg si¢ do zarzadzen porzadkowych.

. Szczegbdtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

§ 27

. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 25 statutu jest zdolne

do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy
ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 czgs$¢ cztonkdéw Cechu lub delegatow.

. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby

obecnych cztonkdéw, Zarzad obowigzany jest nie poézniej niz w ciggu 14 dni zwota¢ ponownie
Walne Zgromadzenie, ktore jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwaly zapadajg zwykla wickszoscia glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej.
. Uchwaty o zmianie statutu, uzupetieniu porzadku obrad, oraz w sprawach wprowadzonych

dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznos$ci, co najmniej 2/3 glosow. Uchwalg
o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany statutu.

. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

§ 28

. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia

glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszosci obecnych cztonkow Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwate w glosowaniu tajnym.

. Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.



B. Zarzad Cechu

§ 29

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowsg jego
dziatalno$¢. Kazda Sekcja branzowa jest reprezentowana w Zarzadzie poprzez Czlonka Cechu
wybranego przez zebranie w/w Sekcji.

§ 30

1. Zarzad sklada si¢ z os6b wybranych stosownie do wustalen § 29 statutu, w tym
z: Cechmistrza, 3 Podcechmistrzow, sekretarza, skarbnika oraz cztonkéw. Walne Zgromadzenie
wybiera Cechmistrza, sekcje branzowe - czlonkow Zarzadu - stosownie do ustalen § 29.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie nie mniej niz 50 % gloséw plus jeden glos.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 3 podcechmistrzow, sekretarza i skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

4. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.

5. Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 5 letni okres cztonkostwa
w Cechu.

6. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Cechmistrza, jezeli Zarzadowi nie udzielono absolutorium.

W tym przypadku nie stosuje si¢ przepisu §27 ust.4 statutu.

7. Czlonka Zarzadu Cechu moze odwola¢ w kazdej chwili sekcja, ktora go wybrala z tym,
ze jesli pelni funkcje w Zarzadzie, to za zgoda Zarzadu. Nie dotyczy to Cechmistrza.

8. Czlonka Zarzadu ma roéwniez prawo odwota¢ Zarzad w wykonaniu prawomocnego orzeczenia
Sadu Cechowego. Jezeli prawomocne orzeczenie Sadu Cechowego wnioskuje odwotanie
Cechmistrza to wowczas Zarzad moze zawiesi¢ go w pelieniu funkcji do czasu zwolania
Walnego Zgromadzenia.

§ 31

W przypadku ustgpienia lub zawieszenia przez Zarzad Cechmistrza, do czasu wyboru przez
najblizsze Walne Zgromadzenie, zast¢puje go Podcechmistrz.

§ 32

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow Cechu.

§33

1. Do =zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Cechu,
a w szczeg6lnosci :

1/ reprezentowanie interesOw czlonkdw wobec terenowych organow administracji
1 sadow, organizacji spotecznych i gospodarczych,

2/ gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia wskazanych w § 21,

3/ zwolywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia,

4/ powotywanie komisji sposrod cztonkow Cechu, na okres kadencji Zarzadu,

5/ realizowanie ustalonych zasad wspoétdzialania z organizacjami rzemieslniczymi
1 innymi podmiotami gospodarczymi zwigzanymi z Cechem,

6/ powolywanie i odwotywanie dyrektora biura Cechu oraz ustalenie wynagrodzenia,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami plac,
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7/ rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i1 wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow
na niewlasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowien przez cztonkéw Cechu.

8/  ustalanie wysokosci stawek optat administracyjnych za czynnosci wykonywane
w biurze Cechu.

§ 34

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz w miesigcu.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrdtszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 35

. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Cechmistrz lub Podcechmistrz.

O czasie 1 miejscu posiedzen Zarzadu powiadomieni sg na 5 dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy dyrektor biura z gtosem doradczym.

§ 36

. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby

cztonké6w, w tym Cechmistrza lub Podcechmistrza Cechu. Jezeli uchwata Cechu dotyczy kwestii
wynikajacej z § 30 pkt 8 statutu, to wymagana jest obecno$¢ 2/3 cztonkoéw Zarzadu.

. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Przy rownej liczbie  glosow  decyduje  glos

przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

. Szczegotowe zasady 1 tryb pracy Zarzadu i1 jego komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez

Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna

»

§ 37

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztatt dzialalnosci Cechu,

z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie

sposrod cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
przewodniczacego, a pozostatych czlonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiegkszej ilosci - liczby glosow, lecz nie mniej niz 50 % plus 1.

. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

§ 38

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy :

1/ badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na wniosek
1/4 ogodlnej liczby czlonkow Cechu - Zarzadu Cechu -  badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie.

2/ badanie roczne sprawozdan  finansowych /bilansoéw/ oraz zglaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach,

3/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonywanych czynnosci,

4/ przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium zarzadowi

5/ wydawanie zalecen Zarzgdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

Szczegdlowe zasady i tryb pracy komisji okre$la regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Cechu.



D. Sad Cechowy

§ 39

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki
zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiost oraz prowadzonej innej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 40

I. Sad Cechowy sktada si¢ 3 do 4 cztonkéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie spos$rod
cztlonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
przewodniczacego Sadu, a pozostatych cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwicgkszej liczby gltoséw, lecz nie mniej niz 50 % glosow plus 1.

2. Sad Cechowy wybiera sposroéd swych cztonkoéw zastepce przewodniczacego.

§ 41

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub z wlasnej
inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w skladzie trzech cztonkéw w tym przewodniczacego lub  jego
zastepey.

3. Odwotania od orzeczen Sadu Cechowego rozpatruje Rzemies$lniczy Sad odwolawczy Izby
Rzemieslniczej w Katowicach, ktory jest sadem odwotawczym w rozumieniu § 44 statutu,
zgodnie z regulaminem swojego dzialania.

§ 42

1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastgpujace kary :
1/ upomnienia,
2/ nagane,
3/ pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych s§wiadczen Cechu na okres 1 roku,
4/ pozbawienie prawa wybieralno$ci do organdw cechowych na okres do 3 lat,
5/ wykluczenie.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze - niezaleznie
od orzeczenia kary - zgtasza¢ wniosek o odwotanie z petnionej funkcji w organach statutowych
organizacji rzemieslniczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg o0so6b korzystajacych
ze $wiadczen Czlonka i uznanie skargi za zasadna. Sad niezaleznie od orzeczenia kary moze
zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody materialne;.

§ 43

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny w przypadku gdy z
jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu Cechu lub zasadami
wspolzycia spotecznego. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu cztonka z Cechu - Sad zasigga
obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

2. Za wazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:

1/ popehienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich
pobudek, jezeli przestepstwo zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sadu,

2/ umyslne dziatanie na szkod¢ Cechu,

3/ uporczywe nie wykonywanie podstawowych obowigzkow cztonkowskich,

4/ naruszenie zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz
prowadzonej innej dziatalnos$ci gospodarcze;.
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§ 44

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Sadu Cechowego jako sadu odwotawczego
- w ciggu 14 dni , liczac od dorgczenia orzeczenia.
2. Orzeczenia Sadu odwolawczego sg ostateczne.

§ 45
Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.
§ 46

Szczegdlowe postepowanie dyscyplinarne okre§la regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

V.SEKCJE TERENOWE I BRANZOWE
§ 47

1. Czlonkowie Cechu wykonujacy jednakowe Ilub pokrewne rzemiosta lub inng dziatalnos¢
gospodarczg tworzg sekcje branzowe.

2. W Cechu mogg dziata¢ sekcje branzowe i terenowe. Delegatow na Walne Zgromadzenie
wybieraja sekcje wskazane w § 23.

3. Powolywanie sekcji nalezy do kompetencji Zarzadu.

4. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera przewodniczacego sekcji i
jego zastepce. Zakres zadan przewodniczacego sekcji okresla Zarzad Cechu. Przewodniczacy
sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu z glosem doradczym.

5. Do zadan sekcji nalezy :

1/ Wybor cztonka Zarzadu Cechu stosownie do postanowien § 29,

2/ oddzialywanie na cztonkéw sekcji w kierunku zapewnienia prawidlowego wykonywania
zadah spoteczno-gospodarczych rzemiosta oraz prowadzonej innej dziatalnosci
gospodarczej,

3/ prowadzenie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta oraz
prowadzonej innej dziatalnosci gospodarcze;,

4/ wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu oraz prowadzonej innej
dziatalno$ci gospodarczej,

5/ otaczanie opieka uczniow pobierajacych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
cztonkom prowadzacym nowe zaktadu lub rozpoczynajacym inng dziatalnos¢,

6/ aktywizowanie cztonkow do udziatu w czynach i akcjach spolecznych ktére uznano za
celowe,

6. Wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu,

7. Sekcje nie majg uprawnien do wystgpowania na zewnatrz, a opinie swe 1 postulaty przedstawiajg
Zarzadowi Cechu.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU
§ 48

1. Dla wykonania zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej
1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz prowadzonej innej dziatalnosci gospodarczej oraz
wlasciwego rozpatrywania skarg na dziatalno$¢ zrzeszonych cztonkow, Zarzad Cechu moze
powota¢ komisje kontroli spotecznej oraz komisje d/s skarg i wnioskow.

2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci przedstawiaja
Zarzadowi.

11



3. Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzadu.
§ 49

1. W sklad komisji powotywani sa czlonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem etyki
zawodowej i kwalifikacji zawodowych.
2. Komisje mogg korzysta¢ za zgodg Zarzadu, z opinii rzeczoznawcow.

§ 50

1. Do zadan komisji kontroli spotecznej nalezy badanie i analizowanie dziatalnosci zaktadow
rzemie$lniczych oraz pozostatych w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej
1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz prowadzonej innej dziatalnosci gospodarcze;.

2. W toku kontroli komisja powinna zwraca¢ uwage cztonkom na stwierdzone uchybienia oraz
omawiac z nim i1 wyjasnia¢ zasady prawidlowego prowadzenia zaktadu.

§51

Do zadan komisji d/s skarg i wnioskoOw nalezy badanie 1 analizowanie skarg na dziatalno$¢
zrzeszonych cztonkéw oraz rozpatrywanie wnioskow zmierzajacych do usprawnienia dziatalno$ci
Cechu.

§ 52
Tryb pracy i szczegotowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.
VII. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§53

1. Srodki finansowe Cechu stanowig skladki cztonkowskie, deklarowane darowizny, oplaty
za $wiadczenia Cechu, dobrowolne §wiadczenia cztonkéw oraz inne wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez
Walne Zgromadzenie Cechu. Zasada gospodarki finansowej jest ssamowystarczalnos¢ Cechu.

3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania zatrudnionych
w Cechu pracownikéw uchwala Walne Zgromadzenie.

§ 54

Cech uczestniczy w kosztach dzialalnosci samorzadowo-organizacyjnej Izby Rzemie$lniczej,
Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz innych podmiotow i organizacji w ktérych jest zrzeszony
a takze w finansowaniu funduszow przeznaczonych na cele rozwoju rzemiosta, potrzeby
o$wiatowe, spoteczno-wychowawcze 1 socjalne ogoélu cztonkéw na zasadach okreslonych
uchwatami Walnego Zgromadzenia i obowigzkami wynikajacymi z przynaleznosci do organizacji i
podmiotoéw gospodarczych.

§ 55
1. Dyrektor biura Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy na posiedzenia organow
Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu.

2. Dyrektor biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dzialalno$ci Cechu obowigzujacych
przepisow.
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3. W przypadku gdy wykonanie uchwal lub decyzji organow Cechu moglyby spowodowac
naruszenie prawa, dyrektor biura Cechu powinien wystgpi¢ do organu, ktéry uchwate lub
decyzje podjat, o jej zmiang lub uchylenie.

4. Dyrektor biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

5. Dyrektor biura odpowiada za pracg¢ biura przed Zarzadem Cechu.

§ 56

1. Dyrektorem biura Cechu moze zosta¢ osoba, posiadajaca co najmniej srednie wyksztatcenie oraz
piecioletnig praktyke w organizacjach rzemiosta.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata na dyrektora biura Cechu
od warunku posiadania 5 letniej praktyki w organizacjach rzemiosta.

§ 57
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Dyrektor biura Cechu.
IX. REPREZENTACJA CECHU

§ 58

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Cechmistrza wraz z jednym z Podcechmistrzow
lub dyrektorem biura Cechu, albo przez dwoch Podcechmistrzow, albo przez Podcechmistrza
i dyrektora biura Cechu.

§ 59

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowigzkoéw skladaja Cechmistrz wraz z jednym
z Podcechmistrzow lub dyrektorem Biura Cechu albo dwoch Podcechmistrzow albo
Podcechmistrz tacznie z dyrektorem Biura Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu pelnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig Cechu lub
jego zakladem, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegdlnych.

X. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§ 60

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i1 terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym Zgromadzeniu, lecz nie pézniej niz w
ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie terminu, jezeli
opoznienie nie przekracza szeSciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okolicznos$ciami.

5. Cech obowigzany jest dorgczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podj¢cia uchwaty.
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XI. LIKWIDACJA CECHU
§ 61

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzictej
wiekszoscig 3/4 glosow.

Cechmistrz
Grzegorz Kierot

Katowice, 24.05.2025 r.
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