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KSZTAĠCENIE 
DUALNE

W POLSCE          
I W PORTUGALII



ÁZajöcia prowadzone by čy w systemie: 4 x zajöcia stacjonarne, 2 x zajöcia praktyczne.

ÁZajöcia stacjonarne prowadzone by čy przez PaniäPaula Carvalho :

ðtrenerem ze Stowarzyszenia Biznesu w Povoa de Varzim, wyk čadowcom na Universidade da 
Maia ðUMAIA, w IEFP ðInstytut Zatrudnienia i Ksztačcenia Zawodowego, w Centrum 
Szkolenia Sektora Wyŀszego w Porto, w CEFOSAP ðCENTRUM SZKOLENIA i DOSKONAlO¡CI 
ZAWODOWEJ ðLIZBONA, PESSOAS E SISTEMAS, LDA ðLIZBONA. 



Pojöcie ădualnysystem ksztačceniaójest powszechnie stosowane jako termin zbiorczy, odnoszäcy siö
do faktu, ŀe nauczanie i uczenie siöw ramach ksztačcenia i szkolenia zawodowego charakteryzuje siö
ădwoistoĢciäópod dwoma wzglödami : dwoistoĢçmiejsc uczenia siö (szkočy/ organizatorzy
ksztačcenia i szkolenia zawodowego oraz przedsiöbiorstwa prowadzäce szkolenie), które sä
wspóčodpowiedzialne za realizowanie szkolenia teoretycznego i praktycznego, dwoistoĢç
podmiotów (podmioty publiczne i prywatne), które wspólnie odpowiadaj äza polityk öi praktyk ö
wzakresie ksztačcenia i szkolenia zawodowego . DwoistoĢçmiejsc uczenia siöstanowi podstawö
definicji stosowanych w piĢmiennictwie europejskim i miödzynarodowym . Wedčug UNESCOădualny
system ksztačcenia nazywany jest «dualnym», poniewaŀw jego ramach proces przyuczania do
zawodu w przedsiöbiorstwie oraz ksztačcenie zawodowe w szkole zawodowej čäczone säw jeden
kursó. W przedsiöbiorstwie uczeďotrzymuje szkolenie praktyczne, które w szkole zawodowej jest
uzupečniane wiedzä teoretycznä.Wedčug Cedefop dualny system ksztačcenia odnosi siö do
ăksztačcenia lub szkolenia, które čäczy okresy nauki w instytucji oĢwiatowej lub oĢrodku
szkoleniowym oraz w miejscu pracyó. Cedefop opisuje równieŀdualny system ksztačcenia jako
szkolenie w formach naprzemiennych, podkre Ģlajäc,ŀe termin ădualnysystem ksztačceniaómoŀe byç
stosowany wymiennie z terminami ăszkoleniew formach naprzemiennychó,ăprzyuczeniedo
zawoduólub ăuczeniesiöpoprzez praktyk öw miejscu pracyó. Miödzy tymi terminami istniejäjednak
niewielkie, choçistotne róŀnice w odniesieniu do wspomnianych wyŀej dwóch aspektów. Z uwagi na
potencjačpedagogiczny i gospodarczy przyuczanie do zawodu i temu podobne systemy säobecnie
w centrum zainteresowania zarówno decydentów, jak i naukowców .

Obecna trudna sytuacja mčodych osób na rynku pracy wymaga rozwiäzaď, które wspierajäprzejĢcie
z etapu nauki do zatrudnienia . Duŀe nadzieje wiäŀe siöz rozwojem systemu przyuczania do zawodu,
a ogólniej rzecz ujmujäcðuczenia siöpoprzez praktyk öw miejscu pracy.





ESCOLA SECUNDARIA 
ROCHAPEIXOTO

POVOADE VARZIM

W trakcie zajöçpraktycznych ð

braliĢmy udziač w sesjach

egzaminacyjnych wieďczäcych

nauköw portugalskiej szkole

zawodowej oraz poznaliĢmy

zasady funkcjonowania

portugalskiego dualnego

systemu ksztačcenia

zawodowego w oparciu o

szkolnictwo zawodowe.







W Polsce waŀnym uzupečnieniem 
ksztačcenia zawodowego jest ksztačcenie 
prowadzone w rzemio Ģle. RzemieĢlnicze 
przygotowanie zawodowe to przyk čad 
klasycznego dualnego systemu 
ksztačcenia zawodowego. 

Przemienne ksztačcenie zawodowe 
(dualne) oznacza čäczenie praktyki u 
rzemie Ģlnika, zorganizowanej na 
podstawie umowy o prac öz nauk ä
teoretyczn äw szkole i z oczywist ärolä
cechu jako organizacji po Ģrednicz äcej .



Åodbywa siöu pracodawcy w 
zakčadzie rzemieĢlniczym; (umowa o 
pracö- kodeks pracy) w procesie 
pracy, skierowane do osób 
koďczäcych gimnazjum

praktyczna 
nauka 

zawodu

Åustawa o systemie oĢwiaty), nadzór 
organizacji rzemios ča nad 
przebiegiem takiego przygotowania 
zawodowego (ustawa o rzemio Ģle) 

doksztağcanie 
w szkole 
(nauka 

teoretyczna)



Uprawnienia do prowadzenia zaj öçpraktycznych 
majärzemieĢlnicy posiadajäcy okreĢlone w prawie 
kwalifikacje, najcz öĢciej tytučmistrza,                                        
i przygotowanie pedagogiczne .

RzemieĢlnicy przygotowuj äswoich uczniów zarówno 
w zawodach okreĢlonych w klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego, jak i tych nale ŀäcych 
wyčäcznie do klasyfikacji zawodów i specjalno Ģci 
dla potrzeb rynku pracy;



Celem nauki w rzemioŜle jest uzyskanie 
przez mğodocianego umiejňtnoŜci 
praktycznych i wiedzy teoretycznej, 
niezbňdnych do odpowiedzialnego 
wykonywania zawodu, zar·wno w 
charakterze pracownika, jak teŨ w ramach 
samodzielnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

RzemieŜlnicze przygotowanie zawodowe 
mğodocianych pracownik·w dotyczy 
zawod·w szkolnych oraz pozaszkolnych i 
zwiŃzane jest ze szkoleniem zawodowym 
koŒczŃcym siň uzyskaniem kwalifikacji 
czeladnika.



Ksztaġcenie zawodowe ðdualne w Portugalii



Skierowane jest do 
os·b, kt·re 

ukoŒczyğy 9 lat nauki 
w szkole 

podstawowej;

Trwa 3 lata;

Daje moŨliwoŜĺ 
rozwoju kompetencji 
spoğecznych, 

naukowych, a takŨe 
zawodowych -
niezbňdnych do 

wykonywania pracy 
w okreŜlonym 

zawodzie;

Obejmuje 
obowiŃzkowe 

praktyki w miejscu 
pracy, dziňki kt·rym 
uczeŒ ma nabyĺ i 
rozwinŃĺ 

umiejňtnoŜci istotne 
w pracy zawodowej.



CELE PRAKTYK 
ZAWODOWYCH

Promowanie uczenia siň w 

rzeczywistym kontekŜcie

Rozwijanie umiejňtnoŜci 

umoŨliwiajŃcych uczniowi 

pogğňbianie wiedzy z danej 

dziedziny

Utrwalenie zdobytej 

wiedzy technicznej

Rozw·j umiejňtnoŜci 

interpersonalnych i pracy w 

grupie



Przydziačucznia do konkretnego przedsi öbiorstwa dokonywany jest zgodnie z 

realizowanym kierunkiem oraz zgodnie z zainteresowaniami, jakie wykazuje 

uczeď. Ponadto, bierze siöpod uwagöadekwatno Ģçprofilu studenta do 

wymaga ďjednostki przyjmuj äcej i Ģredni äocen ucznia .

Uczeďmoŀe wystäpiçz wnioskiem o odbycie praktyk w innym miejscu ni ŀtym 

wskazanym przez szkočö. Taki wniosek naleŀy dokčadnie uargumentowa çi w 

odpowiednim czasie przed čoŀyçodpowiedzialnej za to osobie w szkole .



ÅGastronomia

ÅObsčuga baru i
restauracji

ÅInformatyka

ÅElektronika

ÅStrefa BEAUTY

ÅMotoryzacja



Korzy Ģci kszta čcenia portugalskiego rzemios ča

ÁZDOBYWANIE DO¡WIADCZENIA ZAWODOWEGO

Szkočy zawodowe učatwiajämčodym ludziom wej Ģcie na rynek pracy oraz 
umoŀliwiaj äim podjöcie studiów policealnych i na uczelniach wy ŀszych.

ÁBOGATA OFERTA

Portugalskie szkočy zawodowe oferuj äksztačcenie w najróŀniejszych dziedzinach, 
rozpoczynajäc od przemysču, technologii, us čug, handlu i transportu, a ko ďczäc na 
rolnictwie i zagadnieniach zwi äzanych ze Ģrodowiskiem.



Nabycie umiejňtnoŜci 
praktycznych pod 

kierunkiem 
doŜwiadczonych mistrz·w i 
w naturalnych warunkach 

pracy 

Indywidualny tok 
nauczania

Zatrudnienie w zawodach, 
w kt·rych wystňpuje 

zapotrzebowania na rynku 
pracy (wykwalifikowani 

pracownicy fizyczni  

Dopasowanie oferty 
edukacyjnej szk·ğ do 
potrzeb pracodawc·w 

Zdobycie staŨu pracy
Pğynne przejŜcie od 

edukacji do zatrudnienia



DOWODAMI KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W RZEMIO¡LE 
SD:

Dyplom mistrza w zawodzie odpowiadaj äcym danemu rodzajowi rzemios ča;

¡wiadectwo czeladnicze w zawodzie odpowiadaj äcym danemu rodzajowi 
rzemiosča; 

ZaĢwiadczenie potwierdzaj äce posiadanie wybranych kwalifikacji 
zawodowych w zakresie zawodu odpowiadaj äcego danemu rodzajowi 
rzemiosča

dodatkowo do dyplomów mistrzowskich i Ģwiadectw czeladniczy wydawane s ä
Suplementy, które dookre Ģlajäprofil umiej ötnoĢci i kompetencji oraz zawody 
dostöpne dla posiadacza Ģwiadectwa, dyplomu

¡wiadectwa i dyplomy s äopatrywane piecz öciäz godčem Paďstwa.



WZORY DOKUMENTÓW WYDAWANE 
PRZEZ IZBY RZEMIE ¡LNICZE



Na Dyplomach mistrzowskich i Ģwiadectwach czeladniczych 

zgodnie z Rozporz ädzeniem MEN izby nadaj änumer Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dyplom mistrza

¡wiadectwo czeladnicze 



Polska Rama Kwalifikacji pozwala na odniesienie polskich kwalifikacji do poziomów 
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) i poprzez ERK do poziomów kwalifikacji w 
poszczególnych paďstwach UE. Polska Rama Kwalifikacji

W Polsce wyróŀniono kwalifikacje pečne i kwalifikacji czästkowe.



ETAPY EGZAMINU I CZAS ICH TRWANIA

EGZAMIN CZELADNICZY I 
MISTRZOWSKI

ETAP PRAKTYCZNY

- od 120 minut
- do 24 godzin

ETAP TEORETYCZNY

CZŇśĹ PISEMNA
45 minut

max 210 minut

CZŇśĹ USTNA
max 30 min. 



ETAP  PRAKTYCZNY

Etap praktyczny polega na:

samodzielnym wykonaniu przez zdaj äcego zadaďegzaminacyjnych 
sprawdzajäcych umiejötnoĢci praktyczne.

Etap praktyczny przeprowadza si öu czčonka Komisji Egzaminacyjnej - pracodawcy 

posiadajäcego warunki organizacyjne i techniczne niezb ödne do wykonania przez 

zdajäcego zadaďegzaminacyjnych.

Kaŀdy kandydat pracuje przy swoim stanowisku pracy!



ETAP  TEORETYCZNY ð
CZV¡GPISEMNA

polega na odpowiedzi przez zdaj äcego na pytania z 
zakresu 7 tematów na egzaminie czeladniczym i 9 na 
egzaminie mistrzowskim

ETAP  TEORETYCZNY ðCZV¡GUSTNA

CzöĢçustna polega na udzieleniu przez zdaj äcego odpowiedzi na 

pytania z zakresu nastöpujäcych tematów

a) technologia,

b) maszynoznawstwo,

c) materiačoznawstwo.

IloĢçpytaďdo poszczególnych tematów i ich charakter okre Ģlajä

kryteria oceniania



A CO Z EGZAMINEM W PORTUGALIIé



TEST UMIEJVTNO¡CI 
ZAWODOWYCH (PAP)

Prezentacjö oceniajä
nauczyciele ze szkočy, a takŀe
spoza szkočy, jak równieŀ
osoby z branŀy , której

dotyczy przedstawiany

projekt . W ten sposób

pracodawcy zapoznajä siö z

mčodzieŀä, która wchodzi na

rynek pracy. NajczöĢciej w

komisji zasiadajä osoby

prowadzäce znane i prestiŀowe

przedsiöbiorstwa w regionie .



ZAKOnCZENIE SZKOĠY

Zdanie wszystkich przedmiotów i pozytywna ocena z Testu 
UmiejötnoĢci Zawodowych (PAP) jest równoznaczne ze zdobyciem 
wyksztačceniaĢrednie go.

Absolwenci otrzymujäpodwójny certyfikat ðĢwiadectwo ukoďczenia
szkočy Ģredniej i certyfikat zawodowy ðnadajäcy 4 poziom kwalifikacji
wedčug norm krajowych , której skala siöga od 1 do 8.



Ç E G ZA MI NY SDO B OW IDZKOW E  ðWA RUNK UJD
UKOnC ZE NI E  S ZKOlY  NA  P O ZI O MI E  B S I S

Ç E GZA MI N  OCE NI A  PAnST WOWA  KOMI SJA  
E G ZA MI NAC Y J NA  (P OWOlA NI  P RAC O DAW C Y )

Ç E G ZA MI N  S KlA DA  S IVZ  DW Ó C H  C ZV¡C I  
(P RA K T Y K A  +  T E O RI A )W  O G RA NI C ZE NI AC H  
CZA SOW YCH

Ç O C E NI E  P O D LE G A  K A½DA  C ZV¡GE G ZA MI NU

Ç DY P LO MY  (5 )  I  ¡W I A D E C T WA  P O S I A DA JD
NUME R P RK  I I I

Ç LE G A L I ZAC JA  D O K UME NT Ó W  
D O P US ZC ZO NY C H  D O  O B RO T U 
ZAG RA NI C ZNE G O  

Ç P O  B S I S KO NT Y NUAC JA  NAUK I  W  B S I I S
Ç D O P OD JVCI A  ST UD I ÓW  B E ZW ZGLVD NA  

MAT URA

Ç E G ZA MI NY NI E  SDO B OW IDZKOW E . 
Ç UC ZNI OW I E  P RZY S TVP UJDC Y  D O  E G ZA MI NU 

ZDA JDG O  W  F O RMI E  T E S T U.
Ç ZDA NI E  W S ZY S T K I C H  P RZE D MI O T Ó W  I  T E S T U 

J E S T  RÓ W NO ZNAC ZNE  ZE  ZD O B Y C I E M 
W YK SZTAlCE NI A ¡RE D NI EG O.

Ç E G ZA MI N  O C E NI A  J URY  - NAUC ZY C I E LE  JA K  
RÓ W NI E½O S O B Y  Z  B RA N½Y, K T Ó RE J  D O T Y C ZY  
P RZE D S TAW I A NY  P RO J E K T. 

Ç E GZA MI N  J E ST  T E ST E M UMI E JVT NO¡CI  
ZAWO D OW Y C H

Ç E G ZA MI N  J E S T  P RZE P ROWA D ZO NY  W  F O RMI E  
P RE ZE NTAC J I  E F E K T Ó W  W  K T Ó RY M UC ZNI OW I E  
W Y K A ZUJDS WO J E  UMI E JVT NO¡C I  I  W I E D ZVW  
DA NE J  D Z I E D Z I N I E

Ç ¡W I A D E CT WA  P OSI A DA JDNUME R P RK
Ç P O  S ZKO LE  ZAWO D OW E J  KO NT Y NUAC JA  NAUK I  

NA  S T UD I AC H  P O L I C E A LNY C H  I  W Y½S ZY C H

Ç E D U K A C J A  KOnC Z Y  S IV P R E Z E N TA C JD I  O B RO ND, 







PODSUMOWANIE SZKOLENIA ðCERTFIKACJA! 






