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SZKOLENIE STACJONARNE

A Zajbcia prowadzone by ¢ w systemie: 4 x zaj dcia stacjonarne, 2 X zaj 6cia praktyczne.
A Zajbcia stacjonarne prowadzone by ¢ przez Pania Paula Carvalho :

d trenerem ze Stowarzyszenia Biznesu w Povoa de Varzim, wyk cadowcom na Universidade da
Maia 6 UMAIA, w IEFP 6 Instytut Zatrudnienia i Kszta @cenia Zawodowego, w Centrum

Szkolenia Sektora Wy I szego w Porto, w CEFOSAP 3 CENTRUM SZKOLENIA i DOSKONAO; CI
ZAWODOWEJ 6 LIZBONA, PESSOAS E SISTEMAS, LDALIZBONA.




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA:
ROZWIAZANIE NA TRUDNE CZASY? ©"

Pojocie a d u a systgm ksztac e n ijeat @owszechnie stosowane jako termin zbiorczy, odnoszéacy si0

do faktu, |-e nauczanie i uczenie si0 w ramach ksztaaenia i szkolenia zawodowego charakteryzuje si6
adwo i@sad pod dwoma wzgldédami: 1 dwoisto G cmiejsc uczenia si0 (szkogy/ organizatorzy
ksztagcenia |1 sSzkolenia zawodowego oraz przedsidbiorstwa prowadz ace szkolenie), ktore sa
wspo@dpowiedzialne za realizowanie szkolenia teoretycznego i praktycznego, [ dwoisto G ¢
podmiotdw (podmioty publiczne i prywatne), ktére wspaolnie odpowiadaj a za polityk 0 i praktyk O
wzakresie ksztaacenia 1 szkolenia zawodowego . Dwoisto G ¢miejsc uczenia sSi6 stanowi podstaw 0
definicji stosowanych w piGniennictwie europejskim i middzynarodowym . Weddug UNESCOa du a |l ny
system ksztatcenia nazywany jest «dualnym», poniewal w jego ramach proces przyuczania do
zawodu w przedsi Obiorstwie ~oraz ksztadcenie zawodowe w szkole zawodowe] € @one sa w jeden

K u r.s\o6przedsi obiorstwie uczed otrzymuje szkolenie praktyczne, ktore w szkole zawodowe] jest
uzupeqiane wiedza teoretyczn aWeddalg Cedefop dualny” system _ksztaccenia odnosi sSi6 do

a k' s @ania lub szkolenia, ktore C ézy okresy nauki w instytucji oGuiatowej lub oGodku
szkoleniowym oraz w miejscu p r a ¢ €edefop __oplsutje rownie | "dualny system ksztadcenia jako
szkolenie w formach naprzemiennych, podkre Gajac, I e termin a d u a $ystgm ksztacc e n imal-@ by ¢ _
stosowany wymiennie z terminami as z k olw foimach napr zemi eAapy elyocdoeni
Z awo dub a u.c z esib poprzez praktyk 0 w miejscu p r .a cl\gl(onlz?/ tymi terminami istniej a jednak
niewielkie, chogc istotne rolnice w odniesieniu do wspomnianych wylej dwoch aspektow. Z uwagi na
potencja Cpedagogiczny | gospodarczy przyuczanie do zawodu i temu podobne systemy sa obecnie

W centrum zainteresowania zarowno decydentow, jak i naukowcow.

Obecna trudna sytuacja m@dych osob na rynku pracy wymaga rozwiazad, ktére wspieraj & przej &ie
z etapu nauki do zatrudnienia . Dule nadzieje wia & si0 z rozwojem systemu przyuczania do zawodL
a 0golniej rzecz ujmuj acd uczenia si6 poprzez praktyk 6 w miejscu pracy. L@






ZAJECIA PREKTYCZNE

e

ESCOLA SECUNDA

ROCHREIXOTO
POVOME VARZIM

COLA SECUNDARIA
E R OCHA PEIXOTO

== W trakcie zajo @raktycznych o

2 brali Gny udziaC w sesjach
egzaminacyjnych wie dczéacych
nauk® w portugalskiej szkole
zawodowej oraz poznaliGny

zasady funkcjonowania
portugalskiego dualnego
systemu ksztaenia

zawodowego W oparciu o
szkolnictwo zawodowe.

®
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SYSTEM KSZTRLCENIA
ZRAWODOWEG) W POLSKIM
RZEMIQSLE.

W Polsce wal nym uzupe tieniem
ksztatcenia zawodowego jest kszta @enie
prowadzone w rzemio (e. RzemieGnicze
przygotowanie zawodowe to przyk d@d
klasycznego dualnego systemu

kszta Gcenia zawodowego.

Przemienne ksztaccenie zawodowe
(dualne) oznacza C éenie praktyki u
rzemie QGnika, zorganizowanej na
podstawie umowy o prac 0z nauk a
teoretyczn aw szkole i z oczywist arol a
cechu jako organizacji po  Gednicz &cej.




ETAPY DUALNE] NAUKI ZAWODU

NAUKA TRWA PRZEZ OKRES TRZECH LAT (36 M-CY)
I PRZEBIEGA W DWOCH ROWNOLEGLE
REALIZOWANYCH CZESCIACH

Aodbywa si 6 u pracodawcy w
praktyczna zak@dzie rzemie Gniczym; (umowa o
nauka prac o -ll<<_odeks praé:y) w,pt))rocesie
pracy, skierowane do 0s0
zawodu kodczacych gimnazjum

dokszt
w szkole
(nauka

teoretyczna)

Austawa o systemie oGuiaty), nadzor
organizaciji rzemios & nad
przebiegiem takiego przygotowania
zawodowego (ustawa o rzemio Ge)

\




PROWADZENIE ZRJEC PREKTYCZNYCH

Uprawnienia do prowadzenia zaj 6 graktycznych
majarzemie Gnicy posiadaj acy okre Gone w prawie
kwalifikacje, najcz 6 €ej tytu Cmistrza,

| przygotowanie pedagogiczne

RzemieGnicy przygotowuj aswoich uczniow zaréwno
w zawodach okre Gonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, jak i tych nale | é@ych

wy € @nie do klasyfikacji zawodow i specjalno @i
dla potrzeb rynku pracy;
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- SWIADECTWO ~ .
CZELADNICZEY /&
o g

CEL NAUKI W RZEMIOSLE

$r

Celem nauki w rzemio
przez mgodocianego u
praktycznych i wiedzy teoretycznej,
ni ezbndnych do odpowi edz
wykonywania zawodu, zar

.
O bt P o —

charakterze pracowni ka,

samodzielnej dziagal no$S

Rzemi eSl nicze przygoto

mgodoci anych pracowni

zawod-w szkolnych or a i
zwi Nzane jest ze szko m
ko@® zNcym sifi uzyskan |

czeladnika.
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Promowanie uc @ smaOwi wi aj Ncyct
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CELE PRAKTYK °
ZAWODOWYCH

Rozw: j Urmiey at
interpersonalnych i pracy w
grupie

Utrwalenie zdobytej
wiedzy technicznej




Przydziacucznia do konkretnego przedsi @biorstwa dokonywany jest zgodnie z
realizowanym kierunkiem oraz zgodnie z zainteresowaniami, jakie wykazuje
uczed. Ponadto, bierze si 6 pod uwag 6 adekwatno G @rofilu studenta do
wymaga d jednostki przyjmuj  acej i Gedni & ocen ucznia .

Uczed mol-e wystéapi ¢ z wnioskiem o odbycie praktyk w innym miejscu ni I tym
wskazanym przez szkoC .daki wniosek nale I'y dok cadnie uargumentowa ¢iw
odpowiednim czasie przed ®@Iyc¢ odpowiedzialnej za to osobie w szkole .

€



NAJCZESCIE]
WYBIERANE
KIERUNKI
KSZTALCENIA W
PORTUGALII:

A Gastronomia

A Obsduga baru i
restauracji

A Informatyka

A Elektronika

A Strefa BEAUTY
A Motoryzacja




Korzy &I kszta ccenia portugalskiego rzemios @G

AZDOBYWANIE DOj WIADCZENIA ZAWODOWEGO

Szkody zawodowe u Gatwiaj a mddym ludziom wej &ie na rynek pracy oraz
umolfiwiaj & im podj 6cie studidw policealnych | na uczelniach wy |'szych.

ABOGATA OFERTA

Portugalskie szkody zawodowe oferuj a ksztaacenie w najro I'niejszych dziedzinach,

rozpoczynaj ac od przemys dal, technologii, us daig, handlu'i transportu, a ko dczéac na
rolnictwie | zagadnieniach zwi &zanych ze Godowiskiem.




PODSUMOWANIE - ZALETY NAUKIV
RZEMIOSLE — W SYSTEMIE DUALNY M'

praktycznych pod -
Kierunkiem ' IndyW|dualny tok ¢
d 0. S Wi a d czo n_w ey nauczama
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Dopasowanle oferty. - g i i e
eduka c y“J.'.;‘,. Zdobycie




DOWDDANIMEMALHEIKAGN DAWODOVWNEHINVSEZ EMIO
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Dyplom mistrza w zawodzie odpowiadaj acym danemu rodzajowi rzemios @;

i wiadectwo czeladnicze  w zawodzie odpowiadaj dcym danemu rodzajowi
rzemios @;

ZaQviadczenie potwierdzaj &ce posiadanie wybranych kwalifikacji
zawodowych w zakresie zawodu odpowiadaj acego danemu rodzajowi
rzemios @

dodatkowo do dyploméw mistrzowskich i = Gviadectw czeladniczy wydawane s &
Suplementy, ktore dookre Gaja profil umie] otno@i i kompetencji oraz zawody
dostopne dla posiadacza Gwiadectwa, dyplomu

i wiadectwa i dyplomy s & opatrywane piecz 0cia z god eem Padstwa.

3¢ SUPLEMENT DO SWIADECTWA CZELADNICZEGO |
europass NR....

IMIE (MIONA) 1| NAZWISKO OS0BY, KTORA UZYSKALA SWIADECTWO

1. NAZWA SWIADECTWA"

"W gy orygnan.

2. NAZWA SWIADECTWA W TLUMACZENIU™

7 Jozol dotycry. Podans ik aczenia ria ma mocy grawns

3. PROFIL UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI

4. ZAWODY DOSTEPNE DLA POSIADACZA SWIADECTWA™
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Na Dypioorachrmistizowskichkich i Gwiadbeivachlczetatinitziehych
zgedhieezzR0zZpp iz zadzeniemdMENIZ bylnadaid aja numer:Poiskiej R amaynkwaElfikadjikacji

. =
Dyplom mistrza PRIKH

Kwalifikacja czastkowa na poziomie N S—

piatym Polskiej Ramy Kwalifikacji (siedziba izby rzemieSlniczej, data)

i europejskich ram kwalifikacji Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateezny, niedostatex

| PRKI | [ PRKII| |PRKII| [PRKIV| | PRKV | [PRKVI| [PRKVI| [PRK VI
| PRK1| [ PRK2| | PRK3 | | PRK4 | | PRK5 | | PRK6 | | PRK7 | | PRKS |

i wiadectwo czeladnicze ﬂﬂlﬂ@

Kwalifikacja petna na poziomie
trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji
i europejskich ram kwalifikacji

(siedziba izby rzemieslniczej, data)
Skala ocen: celujgey, bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedos

PRKI PRKII | | PRKIII

PRKIV

PRKV

PRKVI

PRKVII

PRKVIII

PRK1 | | PRK2 | | PRK3

PRK 4

PRK 5

PRK 6

PRK7

PRK 8

©



Polska Rama Kwalifikacji pozwala na odniesienie polskich kwalifikaciji do poziomow
Europejskiej] Ramy Kwalifikacji (ERK) i poprzez ERK do poziomow kwalifikacji ~ w
poszczegolnych pa dstwach UE. Polska Rama Kwalifikaciji

W Polsce wyrd I'niono kwalifikacje  pe@e i kwalifikacji  czéastkowe.

T

Polska Rama Kwalifikacji
Uniwersalne charakterystyki pozioméw
(pierwszy stopien) = = = = =
Typowe w
Polska dla kwalifikacji \
Rama : charakterze ogblnym \
A re ypowe
KwahflkaCJl dla kwalifikacji
Warianty o charakterze zawodowym , A
charakterystyk S S
pozioméw Typowe \\
(drugi stopier) dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wy2szego \\




ETARPY EGZAWMNNT CZAS 1A AIRWANIATA

EGZAMIN CZELADNICZY |
MISTRZOWSKI

/ \

ETAP TEORETYCZNY

ETAP PRAKTYCZNY /

od 120 minut
do 24 godzin
CZNSL PI SEMNA
45 minut
max 210 minut

CZNSL USTNA
max 30 min.




ETAP RRAKTYCZNY

Etap praktyczny polega na:

samodzielnym wykonaniu przez zdaj acego zadad egzaminacyjnych
sprawdzaj &cych umiej 6tno i praktyczne. |

Etap praktyczny przeprowadza si 0 u czionka Komisji Egzaminacyjnej - pracodawcy
posiadaj acego warunki organizacyjne i techniczne niezb 6dne do wykonania przez

zdajacego zadad egzaminacyjnych.
Kal-dy kandydat pracuje przy swoim stanowisku pracy! @




ETAP TEEQRETHOZY
CZ{5( BISEMNA

polega na odpowiedzi przez zdaj acego na pytania z
zakresu 7 tematow na egzaminie czeladniczym i 9 na
egzaminie mistrzowskim

ETAP TEBORETYICZ Bl CA/SiC GSTNA

Cz6 CGustna polega na udzieleniu przez zdaj acego odpowiedzi na
pytania z zakresu nastdpujacych tematow

a) technologia,

b) maszynoznawstwo,

C) materia @znawstwo.
llo G pytad do poszczegolnych tematdw i ich charakter okre Gaja
Kryteria oceniania




A CO Z EGZAMINEMPORTUGAEII




TEST UMIETNGCI
ZAWODOWYCH (PAP)

Prezentacjo oceniaj a
nauczyciele ze szkodgy, a takle
spoza szkog, jak rowniel
osoby z branly, ktorej
dotyczy przedstawiany
projekt. W ten  sposob
pracodawcy zapoznaja Si0 z
madziel A ktéra wchodzi na
rynek pracy. Najcz0 €e] w
komisji zasladaja osoby
prowadz ace znane i presti F-owe
przedsi Obiorstwa w regionie .




|

ZANGD‘ENI E SZKOGY

-
ZdaMszystklch przedmiotow i pozytym ocena z Testu ~

Umie] otnoG,l Zawodowych (PAP) jest rownoznaczne ze zdobyciem

lifik
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ROZNICE W SYSTEMACH

V4

EGZAMINACYJNA (POWOI ANI PRACODAWCY)

C EGZAMIN SKI ADA SIVZ DWOCH CzV {Cl
(PRAKTYKA + TEORIA)W OGRANICZENIACH

CZASOWYCH
C OCENIE PODLEGA KAYDA CZV j

C EGZAMINY SD OBOWIDZKOWE 6 WARUNKUD
UKONnCZENIE SZKO Y NA POZIOMIE BSIS
C EGZAMIN OCENIA PAnSTWOWA KOMISJA

GGZAMINU

PO BSISKONTYNUACJA NAUKI WBSIIS
DO PODJVCIA STUDIOW BEZWZGLVDNA
MATURA

DOPUSZCZONYCH DO OBROTU

ZAGRANICZNEGO

C DYPLOMY (5) 1 i WIADECTWA POSIADAJD
NUMER PRK |11 )
C LEGALIZACJA DOKUMENTOW

¢
¢




PORTUGALSKI SYSTEM KSZTALCENIA DUALNEGO
Wejscie na rynek pracy wykwalifikowanej kadry

Szkoty zawodowe Dualne ksztatcenie Wyzsze szkoty
2-3 lata zawodowe 2-3,5 lat zawodowe 3-5 lat

Formalne ksztatcenie zawodowe i ustawiczne

System . ,
Edukacja ogdélna 10-13 lat

€



POLSKI SYSTEM KSZTALCENIA DUALNEGO

) Dni otwarte
Wybér zawodu w szkole
] uczniow w firmie
Decyzja

zaktadu

Utworzenie
klasy
patronackiej

pracy . Program
Budzet nauczania PR
Biezaca wspotpraca
Wybér szkoty Szkolenie kadry ze szkota / egzaminy
(umowa) nauczycielskiej zawodowe
€







MIEDZY ZRJECIAMI BYEY TAKZE CHWILE RELAKSU
I MOZLIWOSC POZNANIA OKOLICY







