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Program mobilności 
ERASMUS+

1. Program kulturowy

2. Program szkoleniowy



Program kulturowy
Program został podzielona na dwa 
etapy:
- szkolenie dotyczace historii, kultury, 
sztuki Grecji oraz najistotniejszymi 
informacjami dotyczacych regionu,  
PARALIA. 
- wycieczka i doświadczenie osobiste 
historii, kultury i sztuki. Zapoznanie z 
tradycją, architekturą oraz 
krajobrazem. Wycieczka do Salonik, 
Dion i  Meteory. 



Saloniki



Dion



Meteory



Program 
szkoleniowy

• System edukacj.
zawodowej w Grecji.

• Szkoły zawodowe w 
Grecji.

• Salony fryzjerskie, 
zakłady motoryzacyjne I 
budownictwo w Grecji 
oraz warsztaty 
zawodoznawcze.



Program 

szkoleniowy

• Obserwacja organizacji pracy 

w greckiej szkole zawodowej.

• Obserwacja pracy kadry

pedagogicznej greckiej szkoły.

• Zwiedzanie pracowni

tematycznych.

• Pogłębianie wiedzy o  systemie

edukacji zdalnej.



System edukacji w Grecji
•Trzy etapy: 2 letnia eduykacja przedszkolkna (od 218 r. obowiązkowa), 6 lata

szkoły podstawowej - Jednolity Typ Nauki Szkolnej, 3 lata gimnazjum oraz 3 lata

szkoły zawodowej - Epaggelmatiko Lykeio lub 3 lata liceum ogólnokształcące -

Geniko Lykeio.

• Po ukończeniu szkoły zawodowej, uczniowie odbywają pół roku stażu w 

wybranym przez siebie zawodzie.

•W wizytowanej przez nas szkole zawodowej, prowadzone są również kursy dla

osób bezrobotnych, które nie posiadają kwalifikacji

zawodowych, mające na celu ułatwienie podjęcia pracy.



Szkolnictwo średnie
Szkolnictwo średnie obejmuje dwa etapy nauki:

• Szkoła średnia I stopnia - Gymnasio
Nauka w 3-letnim ogólnokształcącym gymnasio odpowiada szkole średniej I stopnia i jest 
obowiązkowa. Do gymnasio uczęszczają dzieci w wieku 12-15 lat. Ukończenie tego etapu edukacji 
jest warunkiem do rozpoczęcia nauki w ogólnokształcących lub zawodowych szkołach średnich II 
stopnia.

Równolegle do imerisio (dziennego) gymnasio działa esperino gymnasio (wieczorowe), do którego 
mogą uczęszczać uczniowie w wieku 14 lat i powyżej.

• Szkoła średnia II stopnia - Lykeio
Geniko lub epangelmatiko lykeio (ogólnokształcąca lub zawodowa szkoła średnia drugiego 
stopnia) jest nieobowiązkowa. Nauka w tych typach szkół trwa 3 lata, a uczniowie rozpoczynają ją 
w wieku 15 lat.

• Istnieją dwa typy szkół lykeio:

• Geniko lykeio (ogólnokształcące)
Nauka w szkołach tego typu trwa 3 lata i obejmuje zarówno przedmioty obowiązkowe, jak i 
przedmioty fakultatywne o charakterze specjalistycznym.

• Epangelmatiko lykeio (zawodowe)   
Szkoły tego typu oferują dwa cykle nauki: cykl na poziomie szkolnictwa średniego II stopnia i 
fakultatywny cykl policealny, tzw. klasę przyuczającą do zawodu.

• Obok dziennych szkół lykeio funkcjonują również ogólnokształcące wieczorowe szkoły esperina
genika lykeia oraz zawodowe wieczorowe esperina epangelmatika lykeia.



Kształcenie ustawiczne
Polityka uczenia się przez całe życie w Grecji jest częścią szerszego planu rozwoju, 
określa ją  Sekretariat Generalny ds. Kształcenia Ustawicznego. Edukacja tego typu 
może prowadzić do uzyskania certyfikatów uznawanych na poziomie krajowym. 
Koncentruje się na metodach dydaktycznych i umiejętnościach, które poprawiają 
możliwości zatrudnienia dorosłych uczniów. Oferta kształcenia jest przygotowywana w 
oparciu o konsultacje z partnerami społecznymi i brane są pod uwagę potrzeby 
regionalnego rynku pracy oraz trendy w zatrudnieniu.

Kształcenie ustawiczne organizują następujące placówki oświatowe:

• Instytuty Kształcenia Zawodowego (Institouta Epaggelmatikis Katartisis),

• Centra Kształcenia Ustawicznego (Kentra Dia Viou Mathisis),

• Szkoły Zawodowe (Scholes Epaggelmatikis Katartisis),

• Uczelnie (Kollegia).





Podsumowanie programu szkoleniowego

• Zapoznanie z wiodącymi na rynku greckim
zawodami.

• Zainspirowanie się praktycznymi i profesjonalnymi
pracowniami zawodowymi.

• Pogłębienie wiedzy dotyczącej zdalnego nauczania
• Wykorzystanie języków obcych w praktyce.
• Poznanie sposobów prowadzenia placówki

prywatnej.
• Zapoznanie się z programem wspierającym dla osób

bezrobotnych.
• Podniesienie własnych kompetencji zawodowych.





Podsumowanie greckiego systemu kształcenia zawodowego
i porównanie do polskiego 

• W porównaniu z placówkami oświatowymi w Grecji, szkoły i uczelnie w Polsce są                       
w lepszym stanie technicznym i estetycznym, są bardziej zadbane, wyposażone w 
biblioteki, tablice edukacyjne, pomoce naukowe. 

• W szkołach polskich większy nacisk kładzie się na dyscyplinę i treści 
wychowawcze. 

• W szkołach greckich obserwuje się jednak mniej agresji wśród uczniów, do 
większości problemów, w tym szkolnych,  podchodzi się spokojnie, bez stresu i 
stygmatyzowania ucznia.

• W greckich szkołach nie ma gabinetów lekarskich, dentystycznych i 
psychologicznych.

• Po ukończeniu 15 roku życia nauka staje się nieobowiązkowa. Co nie oznacza, że 
nie można uczyć się dalej. Nie dość, że można to będzie ona nadal finansowana 
przez Ministerstwo Oświaty.

• Z budżetu państwa greckiego finansuje się nie tylko płace nauczycieli, lecz także 
koszt podręczników, czy dojazdu do szkół dzieci, które mieszkają dalej niż 1200 
metrów od szkoły.



Podsumowanie projektu
• Zapozanie się z kulturą, sztuką i

kuchnią grecką. 
• Odwiedznie miejsc wpisanych

na światową listę UNESCO –
Meteory.

• Posługiwanie się jeżykiem
obcym w życiu codziennym - w 
praktyce.

• Podkreślenie przynależności do 
Uni Europejskiej. 

• Większa otwartości na świat i
inne kultury. 



Intergacja nauczycielskiej 

kadry zawodowej
Nawiązanie nowych relacji między pracownikami
to możliwość budowania silnego zespołu. 
Podróże kształcą i uczą nowych umiejętności
zawodowych i społecznych!


