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Program szkoleniowy:
spotkanie z organizacjŊzrzeszajŊcŊprzedsiťbiorców M|P - CNA Gela
wizyta w szkole rzemiosƱa na Sycylii Euroform w Gela

ÅDziťki tym wizytom mogliǏmy zaobserwowaŏi poznaŏwƱoski system 

nauki na warsztatach szkolnych i ksztaƱcenia zawodowego oraz 

nowych metod praktycznego ksztaƱcenia uczniów w zawodach 

rzemieǏlniczych.

PoznaliǏmy równieȍjak moȍna siťwspieraŏmiťdzy przedsiťbiorcami 

oraz jak wyglŊda rozwój zawodowy na Sycylii.







Kosmetyka i 
Fryzjerstwo w 
szkole 
Euroform



Elektryk w Euroform



Mechanik samochodowy w Euroform



Spawacz w 
Euroform



DecydujŊca droga do nauki zawodu
Euroform dla osób chcŊcych wejǏŏdo Ǐwiata pracy

ÅSzkoƱa Zawodowa Euroform jest akredytowana przez Ministerstwo Edukacji Publicznej (MIUR). System 
ksztaƱcenia i szkolenia zawodowego (IeF.P.) podzielony jest na trzyletnie i czteroletnie kursy, których celem 
jest uzyskanie Õodpowiednio Õkwalifikacji zawodowych i dyplomów . Kwalifikacje zawodowe i dyplomy, za 
które odpowiadajŊregiony, sŊuznawane i moȍliwe do wykorzystania na szczeblu krajowym i 
wspólnotowym. Metody organizacyjne i metodologie realizacji kursów obejmujŊstaȍe, laboratoria i zajťcia 
szkoleniowe i charakteryzujŊsiťelastycznoǏciŊi dostosowaniem.
Oferta szkoleniowa jest dostosowana do studentów, którzy oprócz ogólnego wyksztaƱcenia chcŊrozwijaŏ
umiejťtnoǏci zawodowe, które mog Ŋbyŏwykorzystane w miejscu pracy . SzkoƱa jest otwarta dla 
wszystkich, nie ma opƱat, wszystkie materia Ʊy dydaktyczne i laboratoryjne, w tym ksi Ŋȍki, sŊbezpƱatne . 
Laboratoria wyposaȍone sŊwe wszystkie niezbťdne materiaƱy do nauki wybranego zawodu.
Planowane sŊpraktyki, zajťcia laboratoryjne i szkolenia, które charakteryzujŊsiťelastycznoǏciŊi 
dostosowaniem. DbajŊnie tylko o szkolenie i edukacjťuczniów, ale takȍe o ich natychmiastowe wƱŊczenie do 
Ǐwiata pracy.



|cieȍka szkoleniowa
Proces szkoleniowy i zwyciťska formuƱa 3 lat + 1

1 ROK
W pierwszym roku 
studenci utrwalaj Ŋ 

minimalne umiej ťtnoǏci , 
aby móc Ǐwiadomie podjŊŏ 
Ǐcieȍkť ksztaƱcenia; ekspert 

ds. orientacji podŊȍa za 
studentami, aby lepiej okreǏliŏ 
ich potencjaƱ, a oni, poprzez 

ocenť umiejťtnoǏci, wybierajŊ 
specjalizacjť.

2 ROK
Pod koniec drugiego roku 

uczniowie otrzymujŊ certyfikat 
umiejťtnoǏci , który potwierdza 

poziom osiŊgniťty w czterech osiach 
kulturowych, a mianowicie jako 
podstawowy poziom wykonania, 
definicjť minimalnych krajowych 

standardów ksztaƱcenia w zakresie 
umiejťtnoǏci jťzykowych, 

matematycznych, naukowych, 
technologicznych, historycznych, 

spoƱecznych i ekonomicznych. 
WskazujŊ one minimalne wspólne 

krajowe odniesienie efektów uczenia 
siť wynikajŊcych ze Ǐcieȍek 

ksztaƱcenia i szkolenia zawodowego i 
zastťpujŊ podstawowe umiejťtnoǏci.

3 ROK
Pod koniec trzeciego roku 

studenci muszŊ przystŊpiŏ i 
zdaŏegzaminy kwalifikacyjne , 

które zagwarantujŊ im 
uzyskanieKwalifikacji 
Zawodowej, tytuƱ ten 

potwierdza znajomoǏŏ zawodu z 
teoretycznego i praktycznego 

punktu widzenia iotwiera 
drzwi do wejǏcia do Ǐwiata 

pracy w wybranym zawodzie. 
PosiadajŊc kwalifikacjť 

zawodowŊ , moȍna równieȍ 
kontynuowaŏ naukť w 

instytutach szkolnictwa 
wyȍszego i uzyskaŏ piťcioletni 

dyplom .

4 ROK
UmiejťtnoǏci czwartego 
roku, zawsze w logice 

ewolucyjnej, przejmujŊ 
umiejťtnoǏci wynikajŊce z 

trzeciego roku i 
koncentrujŊ siť na 

aspektach charakterystyki 
zawodowej, w odniesieniu 

do umiejťtnoǏci 
techniczno-zawodowych. 

FormuƱowanie tych 
umiejťtnoǏci bierze 
równieȍ pod uwagť 
bardziej ogólne cele 
Ǐcieȍek ksztaƱcenia i 

szkolenia zawodowego.



WejǏcie do Ǐwiata pracy

Euroform podpisaƱ kilka memorandów o porozumieniu z firmami i stowarzyszeniami handlowymi, aby zachťciŏ mƱodych ludzi do 
wƱŊczenia siť w korporacyjne realia, oferujŊc im ukierunkowane staȍe szkoleniowe i nowe moȍliwoǏci pracy. Cel Euroform jest dwojaki: 
z jednej strony,zachťcanie do dziaƱaƵ gwarantujŊcych zatrudnienie mƱodych ludzi o okreǏlonych umiejťtnoǏciach, z drugiej strony, 
zachťcanie do rozwoju kultury przedsiťbiorczoǏci wǏród mƱodych ludzi, stwarzanie moȍliwoǏci rozwoju umiejťtnoǏci handlowych i 
zawodowych. W ten sposób dzieci bťdŊ miaƱy przewagť, poniewaȍ sŊ bezpoǏrednio kierowane przez przedsiťbiorców w tej dziedzinie: 
od staȍy po poǏrednictwo pracy.

Euroform jest uznawany za akredytowanŊ jednostkť przez region Sycylii w zakresieǏwiadczenia usƱug doradztwa, edukacji i szkole Ƶ 
zawodowych , a w szczególnoǏci:

ÅObowiŊzkowe ksztaƱcenie i szkolenie

ÅDalsze szkolenie

ÅWyksztaƱcenie wyȍsze

ÅCiŊgƱe i staƱe szkolenie.



System ksztaƱcenia zawodowego

ÅW wieku 14 lat mƱodzi ludzie mogŊ zdecydowaŏ siť na kontynuowanie nauki w regionalnym oǏrodku 
ksztaƱcenia zawodowego lub w paƵstwowym instytucie technicznym.
Uczťszczanie do oǏrodka ksztaƱcenia zawodowego prowadzi do uzyskaniakwalifikacji zawodowych , 
podczas gdy piťcioletni program edukacyjny prowadzi do uzyskania dyplomu szkoƱy Ǐredniej, który daje 
dostťp do uniwersytetu.
WejǏcie na rynek pracy odbywa siť poprzezpraktykť, którŊ moȍna rozpoczŊŏ od 16 roku ȍycia, po 
ukoƵczeniu obowiŊzkowej nauki w szkole.
Praktyka zapewniaszkolenie teoretyczne i praktyczne , to drugie odbywa siť w firmie. Od 18 roku ȍycia 
mƱodŊ osobť moȍna zatrudniŏ na podstawie umowy o pracť, która nie obejmuje obowiŊzkowego szkolenia.

PodsumowujŊc, system ksztaƱcenia zawodowego na Sycylii jest elastyczny i oferuje róȍne Ǐcieȍki edukacyjne, 
w tym zarówno ksztaƱcenie w szkoƱach zawodowych, jak i szkolenia regionalne, które pozwalajŊ na zdobycie 
kwalifikacji zawodowych.









PROGRAM KULTUROWY
Å- wycieczka na 

nieprzewidywalnŊ Etnť,

- zwiedzanie piťknej Taorminy,

- sƱynne Palermo,

- bajeczne Syrakuzy,

- kolorowe Noto



ÅEtna Õ czynny stratowulkan we WƱoszech, na 

wschodnim wybrzeȍu Sycylii. Najwyȍszy i 

najwiťkszy w Europie stoȍek wulkaniczny. Etna 

zajmuje powierzchniť co najmniej 1250 km².

ÅWysokoǏŏ n.p.m.: 3 403 m

ÅPowierzchnia: 1 190 km²



Taormina - perƱa Sycylii

ÅTaormina, jedno z 

najpiťkniejszych 

miasteczek we WƱoszech, 

to prawdziwa perƱa 

wschodniego wybrzeȍa 

Sycylii. Zawieszone na 

wzgórzu pomiťdzy niebem i 

morzem, z widokiem na 

Etnť i przeciwlegƱe 

wybrzeȍe Kalabrii, wzbudza 

ogrom emocji i nikogo nie 

pozostawi obojťtnym.



Palermo

ÅPalermo to najwiťksze miasto na Sycylii. Jest 

bardzo historyczne - peƱne zabytków i 

wyjŊtkowej kultury. 

To piťkne miasto z jednej strony pulsuje 

wielkomiejskim rytmem, z drugiej - emanuje 

wakacyjnym luzem i przyciŊga kolorowymi 

uliczkami peƱnymi ȍycia. Warto zagubiŏ siť w 

labiryncie tťtniŊcych energiŊ placów i bazarów 

pachnŊcych cytrusami, gdzie od razu czuŏ 

wyjŊtkowy klimat Sycylii. Choŏ czťsto mówi siť 

o Palermo przez pryzmat starych stereotypów, 

to miasto ma o wiele wiťcej do zaoferowania i 

z pewnoǏciŊ potrafi zaskoczyŏ kaȍdego turystť.



Syrakuzy

ÅSyrakuzy sŊ ciekawym miastem 

poƱoȍonym na Sycylii w poƱudniowo-

wschodniej czťǏci wyspy.Znane sŊ z 

piťknego starego miasta poƱoȍonego 

na wyspie Ortigia, a takȍe z tego, ȍe w 

staroȍytnych czasach mieszkaƱ tam 

sƱynny grecki filozof Archimedes, 

wk^kv w Ù1o^t^ "o`efjbabp^ÚÁ

Historyczna czťǏŏ Syrakuz wraz z 

nekropoliŊ w Pantalice wpisane 

zostaƱy na listť Ǐwiatowego 

dziedzictwa kulturowego UNESCO.


