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Doradcy zawodowi




Szkota zawodowa MOTOL

rozmowy z nauczycielami i doradcami zawodowymi,
zwiedzanie warsztatow szkolnych, obserwacja pracy
nauczycieli podczas lekcji oraz

doradcow zawodowych podczas pracy



WARSZTAT SAMOCHODOWY S/l

obserwacja pracy i praktyk,
rozmowy z pracownikami -
mistrzami szkolagcymi i uczniami




ROYAL BARBER SCHOOL
pokaz szkolenia, wizyta na
warsztatach szkolnych

i obserwacja pracy




URZAD PRACY W PRADZE

obserwacja pracy doradcow zawodowych, warsztaty
wymiany doswiadczen w dziedzinie wsparcia uczniow
i dorostych
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ANALIZA POROWNAWCZA FUNKCJONOWANIA
PORADNICTWA ZAWODOWEGO W CZECHACH | W POLSCE

Poradnictwo zawodowe w Urzedach Pracy zaréwno w Czechach jak i w Polsce opiera sie na bardzo
zblizonych zasadach i realizowane jest w podobny sposéb:

1. Jest czescig dziatan systemu publicznych stuzb zatrudnienia
2. Swiadczone jest bezptatnie, dobrowolnie i w sposéb poufny
3. Odbywa sie w formie indywidualnej lub grupowej

4. Ma na celu wspieranie 0sob pozostajacych bez pracy poprzez m.in. rozwijanie ich kompetencji
zawodowych i pozazawodowych

5. Wykorzystuje narzedzia diagnostyczne takie jak standaryzowane testy i kwestionariusze

6. Doradcy zawodowi regularnie biora udziat w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje
i kompetencje

Doradcy Zawodowi w Czechach mierzg sie z bardzo podobnymi wyzwaniami zawodowymi (w kontekscie
zaréwno mtodziezy jak i 0sob bezrobotnych), z ktorymi na co dzien spotykaja sie doradcy zawodowi
w Polsce.



WNIOSKI DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK

Dbanie o profesjonalne wyposazenie sal lekcyjnych i odpowiedni dobor materiatow dydaktycznych,
umozliwiajace realizacje nauczania zawodowego w sposob efektywny.

Motywowanie mtodziezy do rozwijania kompetencji miekkich

Promowanie i organizowanie spotkan doradcow zawodowych z rodzicami uczniow szkot, celem
wtaczenia opiekunow dzieci w proces ksztattowania kariery zawodowej w szerszym zakresie

Rozwdj platform cyfrowych do swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego. W Czechach duzy nacisk
ktadzie sie na kontakt z klientami drogg elektroniczna, klienci czeskich urzedéow pracy moga
skorzystac z poradnictwa zawodowego w formie online.

Zwiekszenie nacisku na dziatania w zakresie reintegracji zawodowej grup marginalizowanych oraz
osob dtugotrwale bezrobotnych (Praga mierzy sie z ogromnym problemem bezdomnosci)

Umozliwienie skorzystania klientom z porad psychologicznych w Urzedach Pracy, zwtaszcza w
przypadku grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in. dtugotrwale bezrobotnych, osob
niepetnosprawnych itp.

Zwiekszenie wsparcia finansowego dla 0sob bezrobotnych (wieksze kwoty zasitkow dla bezrobotnyc
w Czechach)

Promowanie wspotpracy miedzynarodowej i wymiany doswiadczen w grupach branzowych.
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ROZDANIE DYPLOMOW
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Serdecznie dziekujemy Szanownej Pani Dyrektor Cechu Rzemiost Roznych

i Przedsiebiorczosci w Katowicach, Joannie Nowak, za niezwykte zaangazowanie,
profesjonalizm i ogromna zyczliwos¢ w zorganizowaniu oraz koordynowaniu

naszego wyjazdu do Pragi w ramach programu Erasmus+. Pragniemy podkreslic,

ze dziatania w ramach job shadowingu w Pradze byty dla nas nie tylko wyjatkowo
ciekawym i rozwijajacym zawodowo doswiadczeniem, ale rowniez inspiracja,

ktora pozostanie z nami na dtugo. Jestesmy ogromnie wdzieczni za umozliwienie

nam zdobycia cennej wiedzy, poszerzenia horyzontow oraz nawigzania
miedzynarodowych kontaktow zawodowych, ktore beda dla nas drogowskazem
w dalszym rozwoju zawodowym.



