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Doradcy zawodowi  



Szkoła zawodowa MOTOL
rozmowy z nauczycielami i doradcami zawodowymi, 

zwiedzanie warsztatów szkolnych, obserwacja pracy 

nauczycieli podczas lekcji oraz 

doradców zawodowych podczas pracy



WARSZTAT SAMOCHODOWY 
obserwacja pracy i praktyk, 

rozmowy z pracownikami –

mistrzami szkolącymi i uczniami



ROYAL BARBER SCHOOL 
pokaz szkolenia, wizyta na 

warsztatach szkolnych 

i obserwacja pracy



URZĄD PRACY W PRADZE 
obserwacja pracy doradców zawodowych, warsztaty 

wymiany doświadczeń w dziedzinie wsparcia uczniów 

i dorosłych



ANALIZA PORÓWNAWCZA FUNKCJONOWANIA 

PORADNICTWA ZAWODOWEGO W CZECHACH I W POLSCE

Poradnictwo zawodowe w Urzędach Pracy zarówno w Czechach jak i w Polsce opiera się na bardzo 

zbliżonych zasadach i realizowane jest w podobny sposób:

1. Jest częścią działań systemu publicznych służb zatrudnienia

2. Świadczone jest bezpłatnie, dobrowolnie i w sposób poufny

3. Odbywa się w formie indywidualnej lub grupowej

4. Ma na celu wspieranie osób pozostających bez pracy poprzez m.in. rozwijanie ich kompetencji 

zawodowych i pozazawodowych

5. Wykorzystuje narzędzia diagnostyczne takie jak standaryzowane testy i kwestionariusze 

6. Doradcy zawodowi regularnie biorą udział w szkoleniach podnoszących ich kwalifikacje 

i kompetencje

Doradcy Zawodowi w Czechach mierzą się z bardzo podobnymi wyzwaniami zawodowymi (w kontekście 

zarówno młodzieży jak i osób bezrobotnych), z którymi na co dzień spotykają się doradcy zawodowi 

w Polsce. 



WNIOSKI DOTYCZĄCE DOBRYCH PRAKTYK 

 Dbanie o profesjonalne wyposażenie sal lekcyjnych i odpowiedni dobór materiałów dydaktycznych, 

umożliwiające realizację nauczania zawodowego w sposób efektywny.

 Motywowanie młodzieży do rozwijania kompetencji miękkich

 Promowanie i organizowanie spotkań doradców zawodowych z rodzicami uczniów szkół, celem 

włączenia opiekunów dzieci w proces kształtowania kariery zawodowej w szerszym zakresie

 Rozwój platform cyfrowych do świadczenia usług poradnictwa zawodowego. W Czechach duży nacisk 

kładzie się na kontakt z klientami drogą elektroniczną, klienci czeskich urzędów pracy mogą 

skorzystać z poradnictwa zawodowego w formie online.

 Zwiększenie nacisku na działania w zakresie reintegracji zawodowej grup marginalizowanych oraz 

osób długotrwale bezrobotnych (Praga mierzy się z ogromnym problemem bezdomności) 

 Umożliwienie skorzystania klientom z porad psychologicznych w Urzędach Pracy, zwłaszcza w 

przypadku grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in. długotrwale bezrobotnych, osób 

niepełnosprawnych itp.

 Zwiększenie wsparcia finansowego dla osób bezrobotnych (większe kwoty zasiłków dla bezrobotnych 

w Czechach)

 Promowanie współpracy międzynarodowej i wymiany doświadczeń w grupach branżowych.



PROGRAM KULTUROWY

MUZEUM NARODOWE

MOST KAROLA

PANORAMA PRAGI

KATEDRA ŚW. WITA, 

WACŁAWA 

I WOJCIECHA

ZŁOTA ULICZKA

GALERIA SZTUKI

MUZEUM TECHNIKI





ROZDANIE DYPLOMÓW



Serdecznie dziękujemy Szanownej Pani Dyrektor Cechu Rzemiosł Różnych 

i Przedsiębiorczości w Katowicach, Joannie Nowak, za niezwykłe zaangażowanie, 

profesjonalizm i ogromną życzliwość w zorganizowaniu oraz koordynowaniu 

naszego wyjazdu do Pragi w ramach programu Erasmus+. Pragniemy podkreślić, 

że działania w ramach job shadowingu w Pradze były dla nas nie tylko wyjątkowo 

ciekawym i rozwijającym zawodowo doświadczeniem, ale również inspiracją, 

która pozostanie z nami na długo. Jesteśmy ogromnie wdzięczni za umożliwienie 

nam zdobycia cennej wiedzy, poszerzenia horyzontów oraz nawiązania 

międzynarodowych kontaktów zawodowych, które będą dla nas drogowskazem 

w dalszym rozwoju zawodowym. 


