Zalacznik nr 12

Oswiadczenie pracodawcy zlozone do Cechu

Ja, nizej podpiSaAnY/a .....ccccvvrvieiiisiieie it (imie i nazwisko pracodawcy-
rzemiesinika lub osoby upowaznionej do sktadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy), reprezentujacy:

(nazwa i adres siedziby zaktadu rzemieslniczego)

o$wiadczam, Ze ustanowitem i wdrgzytem na terenie zaktadu pracy:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, w szczeg6lnos$ci przed powierzeniem
pracownikowi funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, dokonatem sprawdzenia czy
figuruje on w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym
Rejestrze Karnym;

2. zasady dotyczace odpowiedniego przygotowania pracownikéw do pelnienia
funkcji instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracy z matoletnimi poprzez np.
szkolenia, instruktaz, webinaria, e-learning;

3. zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi;

4. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

5. procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

6. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen:

1) sposob dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslaja
zapisy poszczegolnych standardow,

2) zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i
jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych osobowych polityka
ochrony danych osobowych,

3) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich w stosunku do
ktérych zostaty podjete dziatania wynikajace z ww. standardow,

4) kierownictwo cechu/izby rzemieS$lniczej stwarza warunki do przechowywania i
zabezpieczenia ww. dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegélnych -
wrazliwych danych” wynikajacych z RODO;

7. zasady dotyczace zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
rodzicéw/opiekunéw prawnych i ich matoletnich.

(podpis sktadajqcego oswiadczenie)



